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RAQUEL OLAIZOLA CORTINA AND., G.‘H.K., SAU-KO
ADMINISTRAZIO KONTSEILUKO IDAZKARIA,

ZIURTATZEN DUT:
G.HK, SAUren Administrazio Kontseiluak 2025eko
ekainaren 25ean egindako bileraren aktan jasotzen denez,

besteak beste, ERABAKI hau hartu da;

HIRUGARRENA. - ONARTZEA, HALA BADAGOKIO, GHK.

DNA. RAQUEL OLAIZOLA CORTINA, SECRETARIA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE G.H.K., SAU,

CERTIFICO:
Que, segun consta en el acta de la sesién del Consejo de

Administracion de G.H.K., SAU, de fécha 25 de junio de 2025,
ha sido adoptado. entre otros, el siguiente ACUERDO:

‘TERCERO. - APROBACION. Sl PROCEDE. DE LA

SAUKO  PLANTILAKO ZUZENDARI TEKNIKOAREN PROPUESTA DE PRELACION DE . CANDIDATOS
LANPOSTUA BITARTEKO KONTRATAZIORAKO FORMULADA POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL
HAUTATZEKO . ~ PROZESUKO EPAIMAHAI PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
KALIFIKATZAILEAK EGINDAKO HAUTAGAIEN INTERINA DEL PUESTO DE DIRECTOR/A TECNICO/A DE
LEHENTASUN-PROPOSAMENA. PUNTUAZIORIK LA PLANTILLA DE GHK. SAU. APROBACION DEL

HANDIENA LORTU DUEN HAUTAGAIAREN IZENDAPENA

NOMBRAMIENTO DEL CANDIDATO QUE' HUBIERA

ONESTEA.

2025¢eko ekainaren 10ean, zuzendari tekniko lanpostuan
bitarteko
Kalifikatzaileak erabakia hartu zuen, gaur egun, G.HK,
SAUko plantillan bere titularraren kargu publikoa betetzeko
izendapenagatik nahitaezko eszedentzian egoteagatik
lanpostua gordeta dagoelako. Erabaki horren bidez,
onartitako- merezimenduak baloratzeko erabakiaren aurka
aurkeztutako alegazio bat ezestea proposatzen du,. eta,
prozesuko probak izapidetu ondoren; hautagaien lehentasun-
proposamena egiten du, Kontseiluak onar dezan.

Aipatutako erabakia honako hau da:

AURREKARIAK
G.H.K, SAUren Administrazio Kontseiluak, 2025eko
otsailaren 26an, hau erabaki zuen:
LEHENENGOA.-  Zuzendari  teknikoaren . lanpostuan

bitarteko langileak hautatzeko izapidetutako prozedura
baliozkotzat jotzea, gaur egun lanpostua gordeta baitago
titularrari  kargu publikoa' betetzeko izendapenagatiko
nahitaezko eszedentzian egoteagatik.

SEGUNDQO.- Aprobar la convocatoria y bases reguladoras
del proceso de provision interina del puesto. La
contratacion como asistente técnico,” de una empresa
espLecia/izada en 'se/eccién,' de personal a la que se
encomiende esta funcién, ha sido realizada por el Director
General en uso de su atribuciones.

Hirugarrena.- G.H.K., SAUko zuzendari nagusiari ahalmena

ematea (i} prozeduran onartutako eta baztertutako
izangaien  zerrendak onartzeko, {ii} oinarrietan
aurreikusitako  atalaseak  aplikatzeko (i) Jlaguntzaile

langileak hautatzeko prozesuaren Epaimahai -

OBTENIDO LA MAYOR PUNTUACION.

Con fecha 10 de junio de 2025, ha sido emitido acuerdo del

‘Tribunal Calificador del proceso de seleccion de personal

interino en el puesto de trabajo de Director/a técnico/a, en la
actualidad, en situacién de reserva de puesto por situacion de
excedencia forzosa por designacion para el desempefio ‘de
cargo publico de su titular, en la plantitfa de G.H.K., SAU, que
propone desestimar una alegacién presentada frente al
acuerdo de valoracién de méritos aprobado y formula, una vez
tramitadas las pruebas del proceso, la 'correspondiente
propuesta de prelacion de candidatos/as, para su aprobacion
por el Consejo.

El acuerdo citado es el siguiente:
ANTECEDENTES '

El Consejo de Administracion de G:H.K., SAU, con fecha 26

de febrero de 2025 acord6:

Primero.- Declarar vélido el procedimiento tramitado para la

.seleccion de personal interino en el puesto ‘de trabafo de

Director/a técnico/a, en la actualidad, ‘en situacién de
reserva de puesto por situacién de excedencia forzosa por
designacién para el desempefio. de cargo publico de su
titular. '

Segundo.- Aprobar la convocatoria y bases réguladoras del
proéesa de provision interina del puesto. La contratacion
como asistente técnico, de una empresa especializada en
seleccién de personal a la que se encomiende esta funcion,
ha sido realizada por el Director General en yso' de su
atribuciones. '

Tercero.- Facultar al Director General de G.H. K., SAU, en
la amp/i{ud prebisa, para la aprobacion de (i) las listas de
canb’idatos/as admitidos y excluidos del procedimiento, (ii)
la aplicacién de umbrales previstos en Jas bases (i} la
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teknikoak proposatutako hautagaien lehentasun-hurrenkera
ezartzeko eta dagokion  bitarteko  lan-kontratua
formalizatzeko, hautatutako izangaiarekin, zeina indarrean
egongo baita lanpostuaren titularra lanean hasi arte, eta,
era berean, erreserba-egoera amaitu arte.

2025eko apirilaren 8an, goian aipatutako hautaketa
prozesuan parte hartzeko eskaerak aurkezteko epea
amaituta eta deialdiaren oinarrien arabera aztertuta, OTEIC
laguntzaile teknikoak hautaketa prozesuan onartutako eta
baztertutako izangaien zerrenda onartu zuen eta
aurkeztutako 33tik, guztira, 12 hautagai geratzen dira

2025eko maiatzaren 29an, epaimahaiak 1. fasearen eta
hurrengo  oposizioaren 2. fasearen behin-'behineko
balorazioa onetsi zuen, eta 2025eko maiatzaren 29an
argitaratu zen:

prelacion de candidatos/as que proponga, de forma
motivada, el asistente técnico y para la formalizacion del
correspondiente contrato laboral de interinidad, con el/la
candidato/a que resulte seleccionado/a, que se mantendré
vigente hasta que se incorpore /a titular del puesto, vy, en
todo caso, hasta que finalice la situacién de reserva.

Con fecha 8 de abril de 2025, finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes de participacién en el proceso
de seleccion arriba referenciado y examinadas las mismas
de conformidad con las Bases de la Convocatoria, el
asistente técnico, OTEIC aprueba la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas en el
seleccién, quedando en total
presentados/as.

proceso de
12 aspirantes de 33

Con fecha 29 de mayo de 2025, el Tribunal aprobé la
valoracién provisional de la fase 1 y fase 2 de oposicion
siguiente, que fue publicada el mismo 29 de mayo de 2025:

ANEXO 1:
RESULTADO PROVISIONAL FASE 1 - CONCURSO DE MERITOS
EXPERIENCIA
LABORAL
(%n puwston, dq oAl
caracteristicas FORMACION
Euskers | Inglés |~ quessa | COMPLEMENTARIA | (Méx. 30
COMGO | Mux 3 | (Max 3 | rievemopars | (Ramoionadaconst | PURE)
puntos) | puntoa) &l puasto. Dussio)
‘*::' (14 fga. 10 puntos)
hebliames)
FoTeT)
puneos)
GHXO4 3.00 0.00 B.00 10,00 19,00
GHKDDS 3.00 2,00 228 10.00 17,28
GHKO0? 3.00 2,00 1,30 10,60 18,30
| erixooe | a.00 | 2.00 0.12 000 | 12
GHKO0R 0.00 2,00 0,40 10,00 12,40
GHXO10 a00 2,00 5,50 10.00 20,%
GHKO12 3.00 200 275 300 10,78
GHKD14 0.00 0.00 9,60 10.00 19,60
GHKG15 3.00 2.00 B,24 10,00 2124
GHKo20 | 300 | 200 240 10,00 17.40
NO PRESENTADOS
GHKO001
GHKO016
ANEXO 2:
RESULTADO PROVISIONAL FASE 2 - ENTREVISTA
CURRICULAR Y PRUEBA DE COMPETENCIAS _ »
Prusba de
copigo | Competencias Entravista TOTAL ‘
(Méx. 15 | (Max. 85 puntos) | 70 puntony
puntos)
GHK004 6.75 4125 43,00 |
GHKDO5 750 21,50 35,00 |
_GHKOO? .00 38.50 4150 ]
GHKO0B | 075 2150 | a2 |
GHKOOS | 000 2050 880
| GMKg10 | 075 33.00 a7
_GHKoi2 | 1275 30.25 S X .
GHKO14 P00 49,50 58,50
GHKO15 975 41,25 51,00
GHK029 7.50 27.50 35.00
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ANEXO 3:

Clasificacién total provisional (ordenado de mayor a menor

puntuacién)

cODIcO

CLASIFICACIGN
TOTAL

{100 puntos)

GHKO14

76,10

GHK01S

72,24

GHK004

67,00

GHK007

63,80

GHKO10

63,25

GHK012

53.75

GHK029

GHK00S

52,28

GHK(09

. 48,90

GHK008

42,37

Erabaki horren aurka, GHK015 izangaiak alegazioa
aurkeztu zuen 2025eko maiatzaren 30ean, goian aipatutako
hautaketa-prozesuko merezimendu-lehiaketaren 1. faseari

eta curriculum-elkarrizketaren eta gaitasun-probaren 2..

faseari dagokienez eta 1. fasea, merezimenduak, lanbide-
esperientzia eta 2. fasea -baloratzeko moduaren,  bere
gaitasunen eta elkarrizketaren aurka azaldu zen.
Interesdunak uste du bere esperientzia profesionalari
esleitu dion puntuazioa ustekabekoa dela, honako hau
oinarri hartuta: '

Oinarrietan, erlazionatuta duen esperientzia-hilabete
bakoitzeko 0,2 puntu batzen direla ulertzen dut, 15 puntu
gehienez ere, eta 15 puritu horiek lortzeko 75 hilabete behar
direla ulertzen dut, hau da, 6,25 urte, -15etik 6,24ko
puntuazioa jasotzeak esan nahi du 31 hilabete, 2,6 urte...
errealitatetik oso urrun dagoela uste dut.

Konpeteniziei eta elkarrizketari dagokienez, uste du ez
direla behar bezala baloratu bere konpetentzia
profesionalak, = eta, azaldutakoagatik,” prozesuaren
balorazioa berrikustea eskatzen du, adierazitako alderdiei
dagokienez.

Alegazio horren azterketari dagokionez, 2025eko ekainaren
10ean txosten teknikoa egin du langileak hautatzen
espezializatutako enpresak, OTEIC merkataritza enpresak,
G.H.K., SAUk kontratatuta, prozesu honen laguntzaile
tekniko gisa. Txosten horrek Epaimahaiaren ondorioak
berresten ditu, proba bakoitzaren balorazioari eta profilean
lortutako emaitza orokorrari dagokienez, eta ez da emaitzan
aldaketarik aurreikusten, " emandako puntuazioak une
honetako premia espezifikoekiko hurbilketa eta ekarpena
agerian uzten dituela uste baita. Ondorio argigarrietarako,
aipatutako txostena transkribatzen da, eta Auzitegiak
arrazoitzeko balio du, organo eskudunari alegazio hori
ezestea proposatzeko. Interesdunari jakinarazi zitzaion,
baina ez zuen alegazio beririk aurkeztu: '

Horretarako ezarritako erreklamazio -aldiaren barruan,
GHKO15 kodea duen izangaiak aurkeztutako alegazioa
sartu da OTEIC Taldean, goian aipatutako - hautaketa
prozesuko merezimendu- lehiaketaren 1. faseari eta

Frente a dicho acuerdo, el /la aspirante con coédigo
GHKO15, con fecha 30 de mayo de 2025, presentd
alegacion frente al resultado provisional en relacién con la
Fase 1 de Concurso de Méritos y Fase 2 de Entrevista
curricular y Prueba de Competencias del proceso selectivo
citado arriba, argumentando en contra de la forma de
valoracion de la fase 1, de méritos, sobre su experiencia
profesional y de la fase 2, sobre sus competencias vy
entrevista. Considera la interesada que la puntuacion que
se la ha asignado a su experiencia profesional es
inesperada en base a lo siguiente: ; i

En las bases entiendo que se suman 0,2 puntos por mes de
experiencia relacionada, con un méximo de 15 punios, para
alcanzar estos 15 puntos entiendo que son necesarios 75
meses, es decir 6,25 afios, al recibir una puntuacién de 6,24
.sobre 15 significa que se han considerado 31 meses, 2,6
arios... creo que esta muy lejos de Ia realidad.

Sobre las competencias y entrevista, entiende que no se ha
valorado adecuadamente sus competencias profesionales
y por lo expuesto reclama la revision de la valoracion del
proceso en los aspectos sefialados.

Sobre el analisis de la citada alegacion, con fecha 10 de
junio de 2025 se ha emitido informe técnico, por parte de Ia
empresa especializada en seleccion de personal, la
mercantit QTEIC, contratada por G.H.K., SAU, como
asistente técnico de este proceso. Dicho informe ratifica las
conclusiones del Tribunal, en relacidn con fa valoracion de
cada una de las pruebas y el resultado global obtenido en
la perfilacion, no estimandose un cambio en el resultado,
por considerar. que la puntuacién otorgada evidencia la
aproximacion y aportacion en relacion con las necesidades
especificas en este momento. A efectos ilustrativos se
transcribe el referido informe, que sirve de motivacion al
Tribunal, para proponer- al 6rgano competente, la
.desestimacion de la referida alegacion y que fue notificado
a la interesada siendo que frente al mismo no ha
presentado nuevas alegaciones:

Dentro del periodo de reclamaciones establecido al efecto
ha tenido entrada en Grupo OTEIC alegacién presentada
por el/la candidato/a con cédigo GHKO15 en relacién con la
Fase 1 de Concurso de Méritos y Fase 2 de Entrevista
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curriculum-elkarrizketaren eta gaitasun-probaren 2. faseari
buruzkoa. 1. fasean kontuan hartutako esperientzia
profesionalari dagokionez, hautaketa-prozesua arautzen
duten oinarriek esperientzia baloratzen dela adierazten
dute, lanpostuan parte hartzeko gaitzen duten antzeko 5
urteko esperientzia kenduta. Era berean, adierazten da
ehunekoak esleitzeko irizpideak ezarri ahal izango direla,
erantzukizun mailaren eta betetako zereginen eta bete
beharreko lanpostuaren arteko antzekotasun mailaren
arabera. Hala bédagokio, alegatutako etapa profesionalak
(gaitzen duten 5 urtetik aurrera) hainbat mailatan

kategorizatu dira, eskainitako Janpostuarekin duten
antzekotasunaren arabera (sektorea, enpresa mota,
merkatu testuingurua, funtzioen eta erantzukizunen

irismena...), eta, beraz, etapa bakoitzaren balorazioan
intentsitate desberdinarekin. Hori guztia Parte Hartzeko
Eskabidean aldez aurretik alegatutako informazioan
oinarrituta, dejaldiaren baldintzek ezartzen duten bezala. 2.
faseari dagokionez, gogorarazten da 2 proba, elkarrizketa
pertsonala eta nortasun-testa dituela. Proba horien
helburua da lanposturako eskatzen den profilarekiko
egokitasun pertsonala eta konpetentziak baloratzea,
hainbat dlmentSlo eta konpetentzta aztertuz, eta balorazioa
frogatutako ebidentzietan eta  potentzialtasunetan
oinarrituta egitea. Fase osoaren emaitzak zehazten du
eskatutako  profilarekiko  egokitasuna. Interesdunak
eskatuta, proba bakoitzaren balorazioa eta profilean
lortutako emaitza orokorra berrikusi dira, eta ez da emaitzan
aldaketarik  aurreikusi, emandako puntuazioak une
honetako behar espezifikoekiko hurbilketa eta ekarpena
agerian uzten dituela uste baita.

Aurretik azaldutakoa oinarri hartuta, Kontseiluak Auzitegiak
egindako proposamena onartu du, eta, horren ondorioz,
ERABAKI hau hartu du:

LEHENENGOA.- GHKO15 kodea duen izangaiak egindako

alegazioa ezestea, azaldutako arrazoiengatik, interesdunari
jakinaraziz.
BIGARRENA.- Hautaketa-prozesu honetako 1. eta 2.

faseetako balorazioaren ondoriozko lehentasun-hurrenkera
_hau onestea:

curricular y Prueba de Competencias del proceso selectivo
citado arriba. En lo referente a la experiencia profesional
considerada en la Fase 1, las Bases reguladoras del proceso
de seleccion indican que se valora la experiencia,
descontando los 5 afios de experiencia similar habilitantes
para participar en el puesto. Asimismo, se indica que se
podrén establecer criterios de asignacién de porcentajes en
funcion del nivel de similitud del nivel de responsabilidad y
los cometidos desempeifiados con los del puesto objeto de
cobertura. En su caso, se han categorizado las diferentes
etapas profesionales alegadas (a partir de los 5 afios
habilitantes) en diferentes niveles en funcién de su similitud
con el puesto ofertado (sector, tipo de empresa, contexto
de mercado, alcance de funciones y responsabilidades, ...},
yr por tanto, con diferente intensidad en la valoracion de
cada una de ellas. Todo elfo en base a la informacion
alegada previamente en el Impreso de Solicitud de
Participacion, tal como establecen las condiciones de la
convocatoria. £n relacién con la Fase 2, se recuerda que
consta de 2 diferentes pruebas, entrevista personal y test
de personalidad. Estas pruebas tienen por objeto /a
valoracién de la adecuacion personal y competencial en
relacion con el perfil requerido para el puesto, mediante el
anélisis de diferentes dimensiones y competencias,
realizéndose la valoracién en base a las evidencias y
potencialidades demostradas. El resuftado del conjunto de
/a fase define la adecuacion al perfil demandado. A soiicitud
de la interesada se ha procedido a la revision de la
valoracion de cada una de Jas pruebas y el resultado global
obtenido en la perfilacién, no estiméndose un cambio en el
resultado, por considerar que Ja puntuacién otorgada
evidencia la aproximacién y aportacion en relacion con las
necesidades especificas en este momento

En base a lo anteriormente expuesto, el Consejo, aprueba
la propuesta emitida por el Tribunal, adoptando, en su
virtud, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar la alegacion formulada por el/la

candidato/a con cédigo GHKO15, por las razones
expuestas, notificandolo a la interesada..
SEGUNDO.- Aprobar la siguiente prelacion de

candidatos/as, resultante de la valoracién de las fases 1y
2 del presente proceso selectivo:



Clasificacién total definitivo

{ordenado de mayor a menor

puntuacién) = -
CLASIFICACION '
cODico TOTAL
{100 puntos)
GHKO14 78,10 _ ,
| _GHKOI5S | . 7224 ° |
_ GHKop4 ' 67,00
GHKO07 63,80
_GHKeto | = 6325 |
_ GHKD12 65375 |
GHK029 52,40 1]
GHKO0S 52,28
GHKO09 48,90
GHKO08 | 42,37

. HIRUGARRENA .- Erabaki hau argitaratzes, deialdiaren
oinarrietan ezarritako moduan, eta lehentasun horren
lehenengo postuan dagoen hautagaiari -jakinaraztea;
jakinaren gainean egon dadin eta dagozkion ondorioak izan
ditzan, eta, erabaki hau jakinarazi eta hurrengo hamar egun
naturaleko epean, deialdiaren oinarrietan eskatutako
egiaztagiriak aurkez ditzan. Baldintza horiek epearén
barruan betetzen ez badira, galdu egingo ditu erabaki
honetatik eratortzen diren eskubideak, eta G.H.K., SAUk
ahalmena .izango du lehentasuneko hurrengo izangaiei
dokumentazioa eskatzeko, zerrendan agertzen diren
hurrenkerari jarraituz. '

Erabaki da, halaber, zuzendariari ahalmena ematea akordio
hau gauzatzeko eta bitarteko lan-kontratua formalizatzeko.

LAUGARRENA.- Erabaki‘ honen ‘aurka, interesdunek egoki
iritzitako errekurtsoak aurkeztu ahal izango dituzte lan-
arloko jurisdikzioan.

Ziurtagiria, G.H.K., SAUko Presidentearen oniritziarekin,
izapidetutako ' hautaketa-prozesuaren espedientean
sartzeko eta 'G.H.K., SAUren gardentasun-atarian
argitaratzeko, Erabaki honen baldintzak, Donostian,
2025eko uztailaren 3an, eta Administrazio Kontseiluaren
bilkura horretako akta onartzeke dagoela ohartaraziz.

15987473N
JOSE IGNACIO
ASENSIO (R:
A20970208)

Ty
prinierateris e
Fecw 205802 5903000

Vege
PRESIDENTE/EL PRESIDENTE
Jose Ignacio Asensio Bazterra

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo, en la forma
establecida en las Bases de la convocatoria y notificarlo
al/la candidata/o que ocupa el primer puesto de la citada
prelacién, a efectos de su conocimiento y efectos y en
orden a que presente, en el plazo de los diez dias naturales
siguientes “al de la .notificacién de este acuerdo, los
documentos acreditativos exigidos en la Base de la
convocatoria. De no cumplimentar en plazo, los citados
requisitos, perdera los derechosAque de este acuerdo se
derivan, quedando facuitada G.H.K., SAU, paré formular
requerimiento de documentacién, a los/as siguientes
candidatos/as de la prelacién, siguiendo el orden en el que
figuren en la misma.

Se acuerda asimismo facultar al Director para la ejecucidn
del presente acuerdo y para la formalizacion del contrato
laboral interino.

CUARTA.- Contra el presente acuerdo, podran los/as
interesados/as presentar los recursos ante la jurisdiccién
social que tuvieran por procedentes en su defensa.

Certificacién que con el visto bueno del Presidente de
G.H.K.,"SAU, para su incorporacién en el expediente del
proceso selectivo tramitado y para su publicacion en el
portal de transparencia de G.H.K., SAU, en la forma
establecida en los términos del presente acuerdo,. en
Donostia -San Sebastidn, a 3 de julio de 2025, con la
advertencia de que a la fecha, el acta de la referida sesién
del Consejo de Adminiétracic’)n, se halla pendiente de
aprobacion.

RAQUEL Frmado digitatmente:
OLAIZOLA  5lrdst sanmn
CORTINA - sz

echa: 2025,07.03

305572627 1057390200
IDAZKARIA /LA SECRETARIA
Raque! Olaizola Cortina



